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Situace v dals$im vzdélavani v kraji Vysoc€ina s diirazem na malé a stfedni
podniky

Vitézslav Seda, OHK Jihlava

MoZnosti vzdélavani se zejména v kategorii ,,dalSiho” vzdélavani v kraji Vysocina rozsifily zejména po
vstupu Ceské republiky do EU. Tomuto segmentu zna¢né napomohla realizace fady projektl
financovanych z Evropského socidlniho fondu prostrednictvim operacénich programa (OPRLZ, OPLZZ,
OPVK). Pravé tato operacni programy prfinesly nové moznosti nejen realizace pilotnich projekt(
v rlznych oblastech, ale i nastartovani fungovani vzdélavacich systéml ve firmach s dopadem do
zvyseni jejich konkurenceschopnosti a adaptability véetné adaptability zaméstnanc(

V prlibéhu mésice zafi a fijna Okresni hospodarska komora Jihlava provedla dotaznikovy prizkum pro
malé a stredni firmy, kterého se zucastnilo 119 firem z kraje Vysocina.

Grafické zobrazeni pruzkumu:

Graf €. 1 Priizkum o orientaci nabidek vzdélavacich organizaci

Orientujete se v nabidkach vzdélavacich instituci?

. Ano Q Ne

0 Na zkoumani nabidek nemam cas.
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Z grafu je patrné, Ze skoro 50% firem se v nabidkach vzdélavacich instituci orientuje velmi dobfe, 31%
dotazanych na zkoumani nabidek nema viibec c¢as a 21% se v nabidkach vzdélavacich instituci viibec
neorientuje.

Graf €. 2 VyuZziti casové kapacity pfi svém vzdélavani

Vénujete svému vzdélavani urditou ¢asovou kapacitu?

. Ano, vénuji mu potfebnou ... O Castefné a nahadile podle ...

L Témer zadnou.

Z prlzkumu vyplynulo, Ze 61% dotazanych firem nevyuziva zadny plan vzdélavani. Vzdélavani probiha
spise nahodile dle aktualnich potreb, 34% firem se vzdélavani vénuje dostatecné, protoze je to pro né
nezbytné nutné, 10% dotazanych se vzdélavani nevénuje vibec.
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Graf ¢. 3 Oblasti potieb znalosti a dovednosti

Ve kterych oblastech citite nejvétsi potfebu aktualizovat své znalosti a dovednosti?
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Z grafu je patrné, Zze 66% dotazanych firem se chce vzdélavat v jazykovych dovednostech, 40%
v ekonomickych dovednostech, 36% v obchodnich dovednostech, 35% v manazZerskych technikach,
28% v obchodnim pravu, 21% v pracovnim pravu, 16% v ICT dovednostech a 5% v ostatnich
znalostech a dovednostech.
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Graf €. 4 Zpuisoby vzdélavani

Jaky zpiisob vzdélavani by nejlépe vyhovoval vasim pFedstavam?

. Pravidelna vyuka lektorem. O Pouze e-learming.

0 Pravidelnd vyuka lektorem ... D E-leaming + konzultacni ...

12 %,

-~

Z prlzkumu vyplynulo, ze 32% firem preferuje pravidelnou vyuku s lektorem, 31% pravidelnou vyuku
s lektorem vcetné e-learningu, 25% by se chtélo prevainé vzdélavat pomoci e-learningu

s konzultaénim workshopem a pouhych 12% dotdzanych by se chtélo vzdéldvat pouze pomoci e-
learningu.
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Graf €. 5 Dostupnost vzdélavacich instituci na strankach Hospodarské komory

Uvitali byste nabidku vzdélavacich instituci dostupnou na strankach Hospodafské kamory?

. Ano — usnadni mi to ... Q Ano — usetfi mi to &as.

o Me — mam zajisténo jinym ...

Z grafu je patrné, Ze 50% firem by uvitalo nabidku vzdélavacich instituci na strankach Hospodarské
komory, jelikoZ by jim to usnadnilo orientaci a vybér vzdélavacich instituci, 42% dotazanych firem by
také uvitalo nabidku vzdélavacich instituci na strankdch Hospodarské komory, jelikoz jim to uSetti
Cas. Pouhych 8% firem by tuto nabidku nevyuZilo, protoZze nabidky vzdélavacich instituci maiji
zajisténo jinym zplsobem.

Zaveér k dotaznikovému Setieni:

Z vysledku dotaznikového setieni lze jednoznacné konstatovat, Ze i pres objektivni narQst nabidky
vzdélavacich akci pro firmy jednotlivce, existuji zatim pomérné znacné rezervy v systematickém
firemnim vzdélavani. Totéz lze fici i o dalSim vzdélavani bézné populace. Znacné prostredky jsou
vénovany do nejriznéjsich rekvalifikacnich programd, jejichz efekt pro Gcéastnika i budouciho
mozného zaméstnavatele je velmi sporny.

Vyznamnym zjiSténim je to, Ze chybi ucelena nabidka vzdélavacich moznosti i instituci, ve které by se
mohly firmy efektivné orientovat.
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Moderni zpUsoby vzdélavani

E-learning

Co je to E-learning?

E-learning je vzdélavaci proces, vyuzivajici informacni a komunikaéni technologie k tvorbé kursa, k
distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studenty a pedagogy a k fizeni studia [1].

Definice e-learningu

E-learning je vyuka s vyuZitim vypocetni techniky a internetu. E-learning je v podstaté jakékoli
vyuzivani elektronickych materialnich a didaktickych prostredkd k efektivnimu dosaZeni vzdélavaciho
cile s tim, Ze je realizovan zejména/nejenom prostfednictvim pocitaovych siti. V ¢eském prostiedi
spojovan zejména s fizenym studiem v rdmci systému pro fizeni vyuky. E-learning je vzdélavaci
proces, vyuZivajici informacéni a komunikacni technologie k tvorbé kursl, k distribuci studijniho
obsahu, komunikaci mezi studenty a pedagogy a k fizeni studia. E-learning je forma vzdélavani
vyuzivajici multimedialni prvky - prezentace a texty s odkazy, animované sekvence, video snimky,
sdilené pracovni plochy, komunikaci s lektorem a spoluzaky, testy, elektronické modely procesa. E-
learning je takovy typ uceni, pfi némz ziskavani a pouzivani znalosti je distribuovano a usnadnovano
elektronickymi zafizenimi. E-learning zahrnuje jak teorii a vyzkum, tak i jakykoliv vzdélavaci proces (s
rznym stupném intencionality), v némzZ jsou v souladu s etickymi principy pouZivany informacni a
komunikacni technologie pracujici s daty v elektronické podobé. ZpUsob vyuZivani prostiedkl ICT a
dostupnost ucebnich materialll jsou zavislé predevsim na vzdélavacich cilech a obsahu, charakteru
vzdélavaciho prostredi, potfebach a moznostech vSech aktér(i vzdélavaciho procesu [1].

V kraji Vysocina e-learning vyuziva hned nékolik vzdéldvacich instituci. Pro pfedstavu, jak takovy e-
learning vypada a co obsahuje vam predstavujeme e-learning Vysoké skoly polytechnické Jihlava. Ta
e-learning vyuziva ke studiu svych student(. Najdeme ho na strankach https://elearning.vspj.cz/.
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Obr. €. 1 Uvodni web e-learning V5P)

& Elearning VSPJ: Prihlasit se na sirﬂ'nky - Mozilla Firefox

==
Soubor  Ulprawy —Zobrazit  Hiskoris  Zalosky  Mastroje  Népowsda
- -@ (2% [0 hetpsifielearning vsei.cefloginjindex.php sl-[p] G (<]
[0 Hotmail [ Upravit odkazy [] Viastriodkazy [ Windows Media [| Windows
Piejitna: WEPJ Helpdesk Podta  FTP(diskl) Knihowna  Diskusni forum  Mavody
= . - oag
elearning vsp) - ¢ e O
oot = 5
- VORI e s
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
i e Mejste prihlaeni (Pfihldsit se)
Elearning VSPJ

Elearning VSPJ b Prihlasit se na stranky Cedtina (cs) v

Vracite se na tyto stranky?

Pfihlaste se zde pomoci svého uZivatelského jména a hesla
(Musite povolit 'cookies' ve swem pronlizedi) (3@

Ufivatelske jmeno

Heso

MEkteré kurzy umoZiuji vstup pro hosty

Fihlésit se jako host

Zapomnéli jste své ufivatelske jmeéno £ hesio?

Ano, pomoz mi se prihlasit

Mejste pfihlageni (Plihldsit se)

Hiokawo

elesrming.vspica (o

Do e-learningu se je moZno prihlasit jako student, ktery dostal uZivatelské jméno a heslo od spravce
nebo jako host pro kterého byl vypsan kurz.

Po prihlaseni jsou vam zobrazeny aktualni vypsané kurzy s kratkym popisem kurzu. Kazdy ze studentd
ma moznost si zobrazit, jen ty kurzy, které v ten dany semestr studuje.

Po vstupu do jednoho z daného kurzu, se vdm zobrazi osnova kurzu napf.:
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Al Uvod

| Prednaska, tyden 1

Cviteni tyden 1
(3 Soubory ke staieni tyden 1
3 Ukol ze cviteni tyden 1

| Prednaska. tyden 2

Cviteni tyden 2
(O3 Soubory ke staZeni tyden 2
@ Ukol ze cviteni tyden 2

Obr. ¢. 2 Osnova obsahu kurzu

V jednotlivych osnovdch najdeme:

® Pfednasky
(pfevaziné se jedna o skripta daného kurzu)

e Cviceni
(jde o praktické ukoly, které se procvicuji v daném kurzu)

® Prezentace
(prezentace ke studiu)

® Testy
(jsou zaméreny na studenta a jeho znalosti z daného kurzu)

e Ukoly
(zde student odevzdava zpracované ukoly)

e Hodnoceni studenta
(hodnoceni testd, ukold, seminarnich praci)

e Kalendar udalosti

(informace o otevreni nebo uzavieni testll, datum zpracovani tkolu)
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® Ankety
Prace v e-learningu je prehlednd, jednoducha a plné funk¢ni.
Tento e-learning se stal soucasti moderniho vyucovani, do kterého se postupné zapojili vSichni

ucitelé, ktefi chtéji své kurzy touto cestou obohatit. Studenti se jiz na tento druh moderniho
vyucéovani prizpUsobili a kladné hodnoti jeho vyuziti.

Blended learning

Co to je Blended learning?

Blended Learning je vyraz pro pfistup, ktery kombinuje rGzné typy vyuky do jednoho celku. Nejcastéji
se jedna o spojeni vyhod online vzdélavani ve formé e-learningu s prezencni formou vyuky pod
vedenim lektor( a ucitelld. Hlavnim cilem Blended learningu je vclenit vzdélavani do kazdodenniho
pracovniho Zivota studenta/zaméstnance a tim trvale zvySovat konkurenceschopnost organizace. Tim
vznikne zacileny, interaktivni a individualni proces uceni se.

2 zdkladni typy vyuky vyuzivané pfi Blended Learning:

. Vzdélavani v redlném case (synchronni) - probiha fyzicky v u¢ebné na jednom misté
nebo prostrednictvim videokonference v pfipadé, Ze jsou Ucastnici fyzicky v riznych
lokalitach. Vsichni Gcastnici tak mohou vzajemné komunikovat s lektorem i mezi sebou.

o Vzdélavani nezavislé na case (asynchronni) - klasicka forma e - learning vyuky.
Studenti si mohou volit individualni tempo a studovat v Case, kdy jim to nejvice vyhovuje.
Nelze vSak navzdjem pfimo reagovat mezi studentem a lektorem. Patfi sem elektronické
materidly, tisténé dokumenty a knihy, animace a video/audio nahravky.

PouZité zdroje:

[1] E-learning. In Wikipedia . the free encyclopedia [online]. St. Petersburg (Florida) : Wikipedia
Foundation, 30.1.2006, last modified on 7.8.2010 [cit. 2010-12-02]. Dostupné z WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/E-learning>.
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